
МЕМОРАНДУМ 

ПРО СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО ТА СОЦІАЛЬНЕ ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ 

м. Київ                                                    «____»____________2026 року 

БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ЄДНАННЯ СПІЛЬНОТИ» (код ЄДРПОУ: 39056806), 

юридична особа, що належним чином зареєстрована та діє відповідно до законодавства України, в особі 

президента Мельничука Олександра Васильовича, який діє на підставі Статуту (далі — «Фонд»), з однієї 

сторони, та_________________________________________________________ (код ЄДРПОУ: ____________), 

юридична особа, що належним чином зареєстрована та діє відповідно до законодавства України, в особі 

____________________________________________________, що діє на підставі ________________________ 

(далі — «Партнер»), з іншої сторони, надалі разом іменовані як «Сторони», а кожна окремо — «Сторона», 

ПРЕАМБУЛА 

 ВИЗНАЮЧИ, що діти є найвищою цінністю та майбутнім суспільства, а забезпечення їхнього захисту, 

здоров’я, гармонійного розвитку та освітніх потреб є спільним обов'язком держави, бізнесу та інститутів 

громадянського суспільства; 

 БЕРУЧИ ДО УВАГИ тривалі виклики та складну соціально-економічну ситуацію в Україні, що зумовлюють 

зростання кількості дітей, які потребують особливої опіки, реабілітації та адресної матеріальної 

підтримки; 

 УСВІДОМЛЮЮЧИ необхідність консолідації ресурсів, досвіду, організаційних та інформаційних 

можливостей для реалізації високоефективних благодійних програм; 

 КЕРУЮЧИСЬ Конституцією України, Законами України «Про благодійну діяльність та благодійні 

організації», «Про охорону дитинства», а також принципами гуманізму, прозорості, публічності та 

взаємної довіри, 

УКЛАЛИ ЦЕЙ МЕМОРАНДУМ ПРО СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО ТА СОЦІАЛЬНЕ ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ (ДАЛІ 

— «МЕМОРАНДУМ») ПРО ТАКЕ: 

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 

1.1. Предметом цього Меморандуму є встановлення довгострокового стратегічного партнерства, 

координація практичних дій, а також об'єднання ресурсних, організаційних, інтелектуальних та 

інформаційних потенціалів Сторін для реалізації системних благодійних, соціальних, реабілітаційних, 

освітніх та гуманітарних проєктів. 

1.2. Стратегічною метою співпраці є забезпечення якісної допомоги дітям з інвалідністю (зокрема з 

ураженнями ЦНС, ДЦП, синдромом Дауна та аутизмом), дітям-сиротам, дітям із малозабезпечених і 

багатодітних сімей, а також родинам, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

1.3. Співпраця Сторін реалізується в межах ключових благодійних програм Фонду, висвітлених на 

офіційному вебсайті https://www.fondunity.org: 

 Програма «Підтримка дітям» — надання комплексної гуманітарної допомоги, забезпечення 

продуктовими наборами, гігієнічними засобами, одягом, взуттям, навчальним приладдям, книгами, 

іграшками та матеріалами для творчого розвитку; 



 Програма «Здоров’я дітям» — матеріально-технічне та ресурсне забезпечення державних 

реабілітаційних центрів і медичних установ, закупівля та передача спеціалізованого реабілітаційного 

обладнання та технічних засобів для важкохворих дітей; 

 Благодійні та просвітницькі акції — підготовка та проведення щорічних масштабних ініціатив (зокрема 

до Дня знань, новорічних свят), проведення культурних, мистецьких та адаптаційних заходів. 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ФОРМИ СПІВПРАЦІ 

2.1. Для досягнення визначених Меморандумом цілей Сторони погоджуються взаємодіяти за такими 

напрямами: 

 Спільна проєктна діяльність: ініціювання, розробка, фінансування та реалізація соціальних та 

благодійних проєктів; 

 Ресурсне та гуманітарне забезпечення: акумулювання, логістика та передача матеріальних цінностей, 

засобів реабілітації, обладнання та товарів першої потреби безпосередньо благоотримувачам чи 

профільним закладам; 

 Інформаційне та PR-партнерство: спільне висвітлення перебігу та результатів реалізації проєктів у 

медіа, соціальних мережах, на офіційних вебсайтах Сторін, підготовка спільних пресрелізів та звітів; 

 Фандрайзинг та залучення інвестицій: спільна участь у міжнародних та національних грантових 

програмах, залучення благодійних пожертв від корпоративного сектору та приватних донорів; 

 Експертно-консультативна робота: проведення спільних робочих зустрічей, круглих столів, 

конференцій, обмін аналітичною інформацією щодо актуальних потреб дітей. 

3. ІНСТИТУЦІЙНІ МЕХАНІЗМИ ТА КООРДИНАЦІЯ ВЗАЄМОДІЇ 

3.1. Для забезпечення оперативної взаємодії та моніторингу виконання умов цього Меморандуму Сторони 

протягом 5 (п’яти) робочих днів з моменту підписання призначають уповноважених координаторів. 

3.2. Уповноважені координатори Сторін здійснюють оперативне планування та узгодження графіків 

виконання спільних заходів, організовують проведення регулярних робочих зустрічей, а також готують 

проміжні підсумки та звіти про результати реалізації спільних ініціатив. 

3.3. У разі потреби Сторони можуть утворювати спільні робочі групи, залучаючи до їх складу незалежних 

експертів, медиків, педагогів та реабілітологів. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

4.1. Сторони мають право: 

 вносити пропозиції щодо розширення напрямів співпраці та ініціювати нові благодійні проєкти; 

 запитувати та отримувати інформацію, необхідну для належної реалізації спільних ініціатив; 

 висвітлювати факт партнерства у власному публічному просторі з дотриманням умов цього 

Меморандуму. 

4.2. Сторони зобов'язуються: 

 дотримуватися високих етичних стандартів під час взаємодії з дітьми та їхніми законними 

представниками; 

 забезпечувати прозорість використання ресурсів, залучених у межах спільних проєктів; 

 не вчиняти дій, що можуть завдати шкоди діловій репутації чи честі будь-якої з Сторін. 

5. ФІНАНСОВО-ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ 



5.1. Цей Меморандум засвідчує взаємні стратегічні наміри Сторін, не є договором про спільну діяльність у 

розумінні Цивільного кодексу України, не створює юридичної особи та не накладає на Сторони 

безпосередніх фінансових чи майнових зобов'язань. 

5.2. Акумулювання коштів, передача майна, товарів, надання послуг чи виконання робіт у межах окремих 

проєктів здійснюються на підставі самостійних цивільно-правових чи господарських договорів (договорів 

про надання благодійної допомоги, про надання послуг, актів приймання-передачі тощо). 

5.3. Кожна Сторона самостійно покриває свої адміністративні та організаційні витрати, пов’язані з 

виконанням умов цього Меморандуму, якщо інше не передбачено окремими угодами. 

6. ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ВЛАСНІСТЬ ТА ВИКОРИСТАННЯ БРЕНДІВ 

6.1. Жодна зі Сторін не набуває прав інтелектуальної власності на знаки для товарів і послуг (логотипи, 

торговельні марки), фірмові найменування чи авторські права іншої Сторони на підставі цього 

Меморандуму. 

6.2. Використання айдентики, логотипів та найменувань однієї Сторони іншою Стороною дозволяється 

виключно в межах реалізації спільних проєктів за цим Меморандумом та за умови попереднього 

письмового погодження макетів і контексту використання. 

6.3. Матеріали, створені у процесі спільної діяльності (відеозвіти, презентації, посібники), є спільним 

надбанням Сторін і поширюються з обов’язковим посиланням на обидві Сторони. 

7. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ТА ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 

7.1. Конфіденційною визнається будь-яка організаційна, фінансова, технічна або персональна інформація, 

передана однією Стороною іншій під час виконання цього Меморандуму, якщо вона позначена як 

конфіденційна або є такою за своєю суттю. 

7.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію третім особам без попередньої 

письмової згоди іншої Сторони, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України. 

7.3. Сторони забезпечують повне дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних» при 

обробці даних благоотримувачів, дітей, працівників та волонтерів. Фото- та відеозйомка дітей здійснюється 

виключно за наявності письмової згоди їхніх батьків або законних представників відповідно до 

законодавства України. 

8. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ ТА ЕТИЧНІ СТАНДАРТИ 

8.1. При виконанні своїх зобов'язань за цим Меморандумом Сторони, їхні афілійовані особи, працівники чи 

посередники зобов’язуються дотримуватися вимог антикорупційного законодавства України. 

8.2. Сторони дотримуються принципу нульової толерантності до корупції, шахрайства, зловживання 

довірою або використання благодійної діяльності з метою отримання неправомірної вигоди. 

9. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ (ФОРС-МАЖОР) 

9.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов'язань за 

цим Меморандумом, якщо це невиконання є наслідком обставин непереборної сили (форс-мажору), які 

виникли після підписання цього Меморандуму та які Сторони не могли передбачити або відвернути 

розумними заходами. 



9.2. До обставин непереборної сили належать, зокрема, але не виключно: воєнні дії, збройні конфлікти, 

введення воєнного стану, надзвичайні ситуації, стихійні лиха, епідемії, нормативні акти органів державної 

влади, що унеможливлюють виконання умов Меморандуму. 

9.3. Сторона, для якої створилася неможливість виконання зобов'язань, зобов'язана письмово повідомити 

іншу Сторону про настання та припинення дії таких обставин протягом 5 (п’яти) робочих днів. 

10. СТРОК ДІЇ, ЗМІНИ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЇ 

10.1. Цей Меморандум набирає чинності з дати його підписання уповноваженими представниками обох 

Сторін та скріплення печатками (за наявності) і діє протягом 3 (трьох) років. 

10.2. Якщо за 30 (тридцять) календарних днів до закінчення строку дії Меморандуму жодна зі Сторін 

письмово не повідомить про відмову від його продовження, Меморандум вважається автоматично 

пролонгованим на кожен наступний календарний рік. 

10.3. Дія цього Меморандуму може бути припинена достроково за взаємною письмовою згодою Сторін 

або в односторонньому порядку шляхом направлення письмового повідомлення іншій Стороні за 30 

(тридцять) календарних днів до передбачуваної дати припинення. 

10.4. Направлення повідомлень, передбачених цим Меморандумом, здійснюється у письмовій формі 

(зокрема, шляхом направлення листа на офіційну електронну пошту іншої Сторони, зазначену у розділі 12 

цього Меморандуму). 

10.5. Усі зміни, доповнення та додатки до цього Меморандуму оформлюються у письмовій формі шляхом 

укладення Додаткових угод, які стають його невід'ємною частиною. 

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

11.1. Усі суперечки та розбіжності, що виникають під час виконання цього Меморандуму, вирішуються 

Сторонами шляхом прямих переговорів та консультацій. 

11.2. Цей Меморандум складений українською мовою у 2 (двох) примірниках, які мають однакову 

юридичну силу — по одному примірнику для кожної зі Сторін. 

12. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ, РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН 

БО «БФ «ЄДНАННЯ СПІЛЬНОТИ» 

Юридична адреса: 02129, м. Київ, вул. Олени 

Пчілки, буд. 4, кв. 515 

Код ЄДРПОУ: 39056806 

Email: help@fondunity.org 

Телефон: +380672200218 
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